
 
 
 

 

Thun, 17. Mai 2018 

MEDIENMITTEILUNG 

 

 

Nominationsaufruf 

«Thuner Sozial-Stern 2018» 
22. Verleihung Thuner Sozial-Stern 
 

Arbeitgeber aus dem ganzen Berner Oberland, welche die berufliche Eingliede-

rung von Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung unterstützen, kom-

men als Preisträger in Frage. 

 

 

Soziales Engagement gehört für viele Arbeitgeber zum Alltag. Doch dies ist keine 

Selbstverständlichkeit. 

 

Herzlichen Dank an „Sie“ als Arbeitgeber, der bereit ist, auf die individuellen Mög-

lichkeiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einzugehen und entspre-

chende Arbeitsstellen anzubieten.  

 

Mit dem Thuner Sozial-Stern werden Betriebe ausgezeichnet, die sich insbeson-

dere für die Eingliederung psychisch erkrankter Menschen einsetzen. Das langjäh-

rige Bestehen des Thuner Sozial-Sterns beweist das grosse Engagement und die 

Aktualität des Themas. 

 

Kennen Sie einen sozial engagierten Arbeitgeber? Nominieren Sie mit! 

Jedermann kann grössere und kleinere Betriebe für den Preis vorschlagen. Arbeit-

geber können sich auch selber nominieren. 

Die Berufliche Förderung & Klärung, kurz BFK, sammelt die Nominationen und lei-

tet diese an die Jury weiter, welche im Herbst den Preisträger evaluieren und wäh-

len wird. 

 

Gastreferentin 
 

Ariella Kaeslin 

 
Das Nominationsformular und alle Informationen 

finden Sie unter: www.sozial-stern.ch > „Die Nomination“ 
 

Eingabefrist: 31. Juli 2018 
 



Die diesjährige Preisverleihung des Thuner Sozial-Sterns findet am Freitag, 23. No-

vember 2018, um 17:00 Uhr, im Kultur- und Kongresszentrum Thun (KKT) statt. Der 

Gewinner erhält ein Preisgeld von CHF 10'000, das zweckgebunden für weitere 

Eingliederungsmassnahmen einzusetzen ist. Der Preisträger erhält ausserdem eine 

Urkunde und eine Skulptur als Wanderpreis und er kann das Logo des Thuner So-

zial-Sterns in seiner Firmendokumentation verwenden. 
 

 

Für Rückfragen:  

 

Karin Schnellmann 

BFK – Berufliche Förderung & Klärung, Psychiatrische Dienste Spital STS AG 

Tel. +41(0)58 636 47 20, E-Mail: karin.schnellmann@spitalstsag.ch 

www.sozial-stern.ch 

 

Bruno Guggisberg, CEO  

Kontakt: Tel. 058 636 20 20, E-Mail: marie-anne.perrot@spitalstsag.ch   

 

 
Kurzporträt der Spital STS AG 

Die Spital Simmental-Thun-Saanenland (STS) AG gewährleistet als Regionales Spitalzentrum in den 

Spitalbetrieben Thun und Zweisimmen die medizinische Versorgung für eine stetige Wohnbevölke-

rung von über 130‘000 Menschen und die Touristen in der Region. Über 1‘800 Mitarbeitende sorgen 

rund um die Uhr für das Wohl der Patientinnen und Patienten. Pro Jahr werden über 16‘500 statio-

näre Patienten behandelt und rund 215‘000 ambulante Patientenbesuche verzeichnet. 

Im Medizentrum am Bahnhof Thun werden Patienten mit körperlichen, nicht lebensbedrohlichen 

Beschwerden, Verletzungen oder Unfällen, für die eine Konsultation notwendig ist, die aber nicht 

direkt im Notfallzentrum des Spitals Thun stattfinden muss, rasch und unkompliziert ohne vorherige 

Terminabsprache medizinisch betreut. 

Nebst der medizinischen und pflegerischen Akutversorgung gewährleistet die Spital STS AG in ih-

rem Versorgungsgebiet den Ambulanz- und Rettungsdienst und die ambulante und tagesstatio-

näre psychiatrische Versorgung. Hinzu kommt die Führung von verschiedenen Langzeitpflege- 

und Altersheim-Einrichtungen (Alterswohnen STS AG), das Engagement für die berufliche Einglie-

derung (BFK Thun) sowie die Beteiligung an der easyCab AG im Bereich der Behinderten- und 

Rollstuhltransporte in der Region Bern und erweiterten Umgebung. 
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